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z dnia 12 czerwea 2018 r.

w sprawie zmiany wynagrodzenia dla Burmistrza Ozimka

Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie  gminnym
(Dz. U. z2018r,  poz.994i1000) wzwiazku zart. 8ust.2,  art 38 ust. | ustawy  z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2016 1., poz. 902, oraz z 2017r., poz. 60 i 1930)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. 2 2018 ., poz.936) Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Ozimka ustalone uchwatg Nr I11/6/14 Rady
Migjskiej w Ozimku zdnia 18 grudnia 2018 1. sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ozimka,

w nastepujacy sposohb:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4800,00 zt;
2} dodatek funkcyjny -2100,00 zi;

3) dodatek specjalny (40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wymienionego w pkt. 1 i 2)-
2760,00 zt;

4) dodatek za wyshige lat 20% 960,00 zt.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018r.
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UZASADNIENIE
Uprawnienie rady do ustalania wynagrodzenia Burmistrza wynika z 18 ust. 2 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktorym do wylgcznej wlasciwosci rady gminy

nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

W zwigzku wejéciemn w Zycie z dniem 1 lipca 2018r. przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 936) nastgpi zmiana w zakresie wysokosci wynagrodzenia organu wykonawczego gminy.
Rozporzadzenie przewiduje obniZenie wynagrodzenia zasadniczego, a w konsekwencji i zmiane
dodatku stazowego oraz specjalnego i przedstawia sig¢ zgodnie z aktualnymi przepisami

nast¢pujaco:
- wynagrodzenie zasadnicze od 3 600,00 zi do 4 800,00 zi,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 2 100,00 zt,

- dodatek specjalny, ktory przystuguje w wysokoSci co najmniej 20% i nie wigcej niz 40 % Iacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wyshige lat w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza Ozimka okreSlone zostalo uchwatg Nr H1/6/14 Rady
Miejskiej w Ozimku z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza
Ozimka i przedstawia si¢ nastgpujgco:

- wynagrodzenie zasadnicze 5 500,00 zi,

- dodatek funkcyjny - 2000,00 21,

- dodatek specjalny - 3 000,00 zt (40% Ilacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego),

- dodatek za wystuge lat 20% wynagrodzenia zasadniczego - 1 100,00 zi.

W efekcie tak przewidzianej regulacji, proponowana pensja miesieczna Burmistrza Ozimka winna
zostaé obnizona odpowiednio do granicy ww. wynagrodzenia maksymalnego o kwote 980,00 zt
tj.:

wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ 0 kwote 700,00 zt

dodatek funkcyjny podwyzsza si¢ o kwotg 100,00 zt

dodatek specjalny obniza sie o kwote 240,00 zt Przewodsiczacy
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UZASADNIENIE
Uprawnienie rady do ustalania wynagrodzenia burmistrza wynika z 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktérym do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy

m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

W zwiazku wejsciem w Zycie z dniem 1 lipca 2018r. przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936) nastgpi zmiana w zakresie wysokosci wynagrodzenia organu wykonawczego gminy.
Rozporzadzenie przewiduje obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, a w konsekwencji i zmiang
dodatku stazowego oraz specjalnego i przedstawia si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami

nastgpujgco:

- wynagrodzenie zasadnicze od 3 600,00 zt do 4 800,00 zi,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 2 100,00 zi,

- dodatek specjalny, ktory przystuguje w wysokosci co najmniej 20% i nie wiecej niz 40 % facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wystuge lat w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza Ozimka okreslone zostalo uchwats Nr 111/6/14 Rady
Miejskiej w Ozimku z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza
Ozimka i przedstawia si¢ nastepujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze 5 500,00 z1,
- dodatek funkcyiny - 2000,00 zi,

- dodatek specjalny - 3 000,00 zt (40% {acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego),

- dodatek za wyshugg lat 20% wynagrodzenia zasadniczego - 1 100,00 zL.

W efekceie tak przewidzianej regulacji, proponowana pensja miesieczna Burmistrza Ozimka winna
zostal obnizona odpowiednio do granicy ww. wynagrodzenia maksymalnego o kwote 980,00 zt
t.:

wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o kwote 700,00 zt

dodatek funkcyjny podwyzsza sie o kwote 100,00 zt

dodatek specjalny obniza si¢ o kwote 240,00 zt
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dodatek stazowy obniza sig o kwotg: 140,00 zt

Kwestia dopuszczalnodci obnizenia wynagrodzenia burmistrza w trakcie sprawowania przez niego
mandatu w $wietle aktualnego orzecznictwa jest praktyka aprobowang, jednak pod pewnymi
warunkami. 1 tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 wrzesnia 2008 r. (sygn. | PK 24/08, LEX
nr 658173) stwierdzil, ze dopuszezalne jest obnizenie wysokosci wynagrodzenia burmistrza przez
rade gminy w trakcie trwania jego stosunku pracy, czyli w trakcie sprawowania mandatu, zas w
wyroku z dnia 9 czerwca 2008 r. (sygn. 11 PK 330/07 -OSNCPz 2009 r., nr 21-22, poz. 278) zawarl
teze, ze obniZenie przez rade gminy wynagrodzenia burmistrza nastapi¢ moze bez jego zgody
(wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 12 marca 2010 r., sygn. II OSK 14/10)" (sygn.
akt 111 SA/Lu 785/11, publ. www.orzeczeniansa.gov.pl). Sad Najwyzszy stwierdzil réwniez

(wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 wrzesnia 2008 r., I PK 24/08 (Lex nr 658173), iz w przypadku
burmistrza przyjecie mandatu oznacza zgodg na podjgeie zatrudnienia na warunkach okre$lonych
przez rade gminy w ramach prawa powszechnie obowigzujacego, czyli ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzen wykonawcezych do nich, a
zwlaszeza rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 kwietnia 2008 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. nr 73, poz. 431).Stosunek pracy
pracownika samorzadowego nawigzany na podstawie wyboru podlega uregulowaniom ustawy o
pracownikach samorzadowych. Szczegdlng postacia stosunku pracy z wyboru jest stosunek pracy
burmistrza. Szczegdlnos¢ ta wynika z tego, Ze te stanowiska pracownicze obsadzane sa w drodze
wybordow bezposrednich, a radzie gminy przystugujg kompetencje pracodawcy oraz kompetencje
kontrolne. W ramach tych kompetencji rada ustala wynagrodzenie burmistrza w granicach prawa
powszechnie obowigzujacego. Burmistrz obejmujgc mandat, wyraza zgode na poddanie sig
rygorom wynikajacym z tego prawa. W granicach obowigzujacych przepiséw rozporzadzenia rada

gminy ustala wynagrodzenie i w tych granicach moze je modyfikowac.

Reasumujgc, kompetencia Rady Miejskiej w Ozimku w $wietle przytoczonych norm prawnych i
orzecznictwa sgdéw powszechnych-  do ustalenia wysokosci wynagrodzenia burmistrza nie budzi
watpliwodci, w tym do jego obnizenia. Zatem w zwiazku ze zmiana przepisdbw prawa
ksztaltujgcych wysoko$¢ wynagrodzenia organu wykonawczego Gminy Rada Miejska niewatpliwie
moze skorzystal z uprawnienia do ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ozimka i okresli¢ jego
wysokos¢ na poziomie dopuszezalnym przez przepisy rozporzadzenia,
Przewodniczacy
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